
 
 

  

L’ADPEP34 RECRUTE 

 
1 MONITEUR EDUCATEUR H/F, CDI 1 ETP 

 
   Pour « Plateforme Inclusive Cesda à Montpellier » 

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive animent et rassemblent les 
professionnels. 

 

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

PROFIL 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE 
 

Compétences requises :  
Capacité à élaborer un Projet Individualisé d’Accompagnement (PIA) en lien 
avec les différents professionnels concernés ; 
Adapter son comportement, sa pratique professionnelle aux situations 
d’accompagnements, selon son positionnement métier ; 
Etablir une relation éducative avec la personne accompagnée et sa famille, en 
lien avec les besoins identifiés ; 
Inscrire son positionnement dans la dynamique pluridisciplinaire. 

 
 

 

 

 

Qualification attendue (Ordre/RPPS/RPPS+) : DE ME 

 ☐RPPS /  ☒ RPPS+ /  ☐ N° d’Ordre 
 
Permis : ☒  exigé /  ☐  souhaité 

Expérience : ☒ Expérience attendue / ☒  Attestation 

d’honorabilité / ☐ Casier judiciaire vierge requis 

Lieu principal d’exercice : PIC – Montpellier 

Service : La Calanque                                                   

Date de prise de fonction : Début novembre 

Convention collective : CNN66 

Rémunération brute : comprise entre 2002€ et 2388€ brut 

mensuel 

Autre : annualisation du temps de travail 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

CONTEXTE / SPECIFICITE DU POSTE : Le moniteur éducateur exerce au sein de l’équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité du directeur et par délégation du 
chef de service. Il intervient auprès d’un public d’enfants ayant des handicaps rares avec une entrée sensorielle (surdité, TSLA, déficiences visuelles…). Le 
moniteur éducateur intervient sur une modalité d’accueil de jour du lundi au vendredi. 
MISSIONS :  
- Conduire des actions socio-éducatives auprès des jeunes en prenant en compte les facteurs liés à l’âge, les pathologies, leurs modes de vie, leurs 

vulnérabilités. 
- Travailler avec les familles et les partenaires.  
- Favoriser les capacités d’autonomie des jeunes et le développement de leurs compétences. 
- Rassurer, apaiser et assurer la sécurité des jeunes dans tous les contextes d’intervention.  
- Accompagner les enfants pour la réalisation des actes de la vie quotidienne (repas, toilette, etc.), leurs scolarités (inclusives ou ordinaires) en lien avec 

l’équipe pluridisciplinaire, 

- Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet d’accompagnement personnalisé des jeunes. 

- Assurer la traçabilité de ses interventions en complétant le Dossier Unique de l’Usager (DUI) ou tout autre logiciel. 

- Participer aux réunions d’équipes, institutionnelles et aux séances d’Analyse des Pratiques Professionnelles (APP) 
CONNAISSANCES REQUISES :  
Communication et relation d'aide ; 
Développement de l’enfant ; 
La connaissance des outils de Communication Alternative Augmentée et de la LSF serait un plus. 

 
Date limite du dépôt de candidature : 23/10/2026 
 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement à l’adresse : recrutement.pic@adpep34.org 
 

Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 
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