
 
 

  

L’ADPEP34 RECRUTE 

 
1 Agent de service H/F, CDI - 1 ETP 

   Pour « LA MECS LES TERRES ROUGES » à Clermont l’Hérault 

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive animent et rassemblent les 
professionnels. 

 

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

PROFIL 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE 
 

Compétences requises :  
Avoir le sens des responsabilités 
Faire preuve d’un bon contact relationnel  
Savoir faire preuve de polyvalence pour pouvoir gérer les 
situations de crise.  
Aimer travailler de nuit et supporter des horaires décalés. 

 

 

 

Qualification attendue (Ordre/RPPS/ RPPS+) : CQP Surveillant 

de nuit du secteur social, médico-social / ☐RPPS /  ☒ RPPS+ / 

☐ N° d’Ordre 

sanitaire 
Permis : ☒  exigé / ☐  souhaité 

Expérience : ☒  pas d’expérience attendue / ☐  

expérience attendue / ☒ Attestation d’honorabilité 
 

Lieu principal d’exercice : Nébian, Clermont l’Hérault 

Service : Hébergement collectif, villa éducative 

Date de prise de fonction : 19/10/2026 

Convention collective : CCN51 

Rémunération brute : comprise entre 2115,76 € à 2303.54 € 
brut + variables liées aux contraintes du poste 
Autre : annualisation du temps de travail, congés trimestriels 
 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

Vous travaillerez au sein d’une équipe pluriprofessionnelle, vous participerez à la mise en œuvre du projet individuel des jeunes 
accueillis. Vous assurez une veille, en respectant l’intimité de la personne accueillie et les consignes institutionnelles. 
Dans le respect et la bienveillance du public, vous : 

-Assurez la sécurité des jeunes et des biens 
-Créer et développez une relation de confiance et d’aide avec les jeunes de l’institution 
-Participez à l’accompagnement du jeune 
-Communiquez dans un cadre institutionnel 
-Consignez par écrit les informations recueillies pendant la nuit 
-Assurez le lien avec l’équipe de jour et les responsables du service 

-Participez aux réunions sur des temps de journée 
-Sécurisez les jeunes par sa présence 
-Permettez aux mineurs ou jeunes majeurs de bénéficier d’un repos nocturne 

 
 
 

Date limite du dépôt de candidature : 09/10/2026 
 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement à l’adresse : recrutement.ltr@adpep34.org  
 

Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 
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