
  
 

L’ADPEP34 RECRUTE 

 
2 moniteurs éducateurs H/F, CDI - Temps plein 

   Pour « LA MECS LES TERRES ROUGES » à Clermont l’Hérault 

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive animent et rassemblent les 
professionnels. 

 

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

PROFIL 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE 
 

Compétences requises :  
Aisance relationnelle  
Aisance rédactionnelle 
Capacité d’écoute 
Témoigner d’un équilibre émotionnel 
Savoir utiliser les techniques de gestion des conflits 
 

 

 

 

Qualification attendue (Ordre / RPPS/RPPS+) : DEME/ 

☐RPPS /  ☒ RPPS+ /  ☐ N° d’Ordre 
 
Permis : ☒  exigé / ☐  souhaité 

Expérience : ☒  pas d’expérience attendue / ☐  

expérience attendue / ☒ Attestation d’honorabilité 
 
 

Lieu principal d’exercice : Nébian, Clermont l’Hérault 

Service : Hébergement collectif, villa éducative 

Date de prise de fonction : 19 octobre 2026 

Convention collective : CCN 51 

Rémunération brute : comprise entre 2257.28€ et 2459.21 € 

brut + variables liées aux contraintes du poste 

Autre : annualisation du temps de travail, congés trimestriels 
 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

En équipe pluridisciplinaire et en lien avec la famille et les services du conseil départemental, vous participerez à l’élaboration et 
suivrez le Projet d’Accueil Personnalisé des enfants, adolescents et jeunes majeurs. Vous assurerez la gestion du collectif. Dans le 
respect et la bienveillance du public, vous : 

- Accueillerez le public dans la globalité de sa situation et veillerez à leur santé et sécurité 
- Favoriserez l’expression et l’autodétermination pour une plus grande autonomie 
- Favoriserez la construction de l'identité et le développement des capacités du public  
- Soutiendrez la scolarité et favoriserez l’ouverture sociale 
- Rédigerez des écrits éducatifs 
- Participerez à la coordination les différentes interventions avec les partenaires  
- Vous inscrirez dans le travail d'équipe et participerez à des projets ou des commissions de travail internes et externes à 

l'institution 
- Représenterez l’institution sur des instances partenariales  

Date limite du dépôt de candidature : 09/10/2026 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement à l’adresse : recrutement.ltr@adpep34.org  
Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 
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