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Les Terres Roug

1 Conseiller/ére en Insertion Professionnelle H/F, CDI - Temps plein

@ Pour LA MECS LES TERRES ROUGES

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, ’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprés de son E E
public. Ses valeurs humaines et indispensables a une société inclusive animent et rassemblent les
professionnels.

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ E

Expérience : [1 pas d’expérience attendue / X
Bl expérience attendue/ X Attestation d’honorabilité

11 DESCRIPTIF DU POSTE 11

@ Un dispositif attractif
Lieu principal d’exercice : Clermont I'Hérault N o ) _
e Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux

Service : Activités de jour -;4 o . . .
. . salariés, intégration, relai d’accueil interne
Date de prise de fonction : 02/11/2026

Convention collective : CCN 51

Rémunération brute : comprise entre 2 275.92 € et 2479.71 € {{
brut OO Un engagement vers les mobilités douces
Autre : annualisation du temps de travail, congés trimestriels @ Une mobilité inter établissements facilitée

| N | MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE | N |

Dans le respect et la bienveillance, le conseiller insertion met en ceuvre le projet personnalisé de I'enfant. Il accompagne les
jeunes accueillis dans la construction et la concrétisation de leur projet d'insertion scolaire, sociale et professionnelle.
Il a une mission spécifique de coordination au sein du service.
Dans le respect et la bienveillance du public, il :
o Accueille et propose un accompagnement éducatif adapté a chaque jeune
e Elabore et encadre des activités de groupe

o Informe, oriente et accompagne les jeunes dans |'élaboration de leur projet scolaire, pré-professionnel ou professionnel

e Prépare les bilans et des PPA des jeunes dont il a la référence, en lien avec les responsables Iégaux, I’équipe et la CDS
e Soutient la famille et/ou le jeune dans les démarches administratives liées a la scolarité, la formation ou I'emploi

e Renforce la dimension insertion par une action de prospection et de mise en réseau aupres des établissements scolaires,
organismes de formation et entreprises du territoire
e Recueille les informations relatives aux offres, aux évolutions des qualifications et aux besoins de formation

e Représente le service aupres des dispositifs d'insertion du territoire (Mission Locale, CIO, plateformes de lutte contre le
décrochage scolaire, etc.)

e Elabore les écrits professionnels
iitiy  Date limite du dépot de candidature 20/10/2026

CV + Lettre de motivation par mail uniquement a I'adresse : recrutement.ltr@adpep34.org

A . . . N . U .
@ Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont a adresser directement au Siége a : contact-siege@adpep34.org
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