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11 L’ADPEP34 RECRUTE 11

1 VOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE, H/F, (8 mois — 28h/semaine)
Soutien au déploiement d’actions collectives dans le handicap rare

@ Pour « ERHR — Plateforme Inclusive Cesda » a Montpellier

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, ’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprés de son E E
public. Ses valeurs humaines et indispensables a une société inclusive animent et rassemblent les
professionnels.

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ E

PROFIL 1

@ Expérience : X Expérience attendue / XI Attestation
d’honorabilité / X Casier judiciaire vierge requis

Il oescrieTiFpuproste 11

@ Un dispositif attractif

Lieu principal d’exercice : Montpellier (34080)
e2e¢ Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux

L =Za
Service : ERHR salariés, intégration, relai d’accueil interne
Date de prise de fonction : 16/11/2026

Convention collective : CCN 66

Rémunération brute : 504,98€ + indemnités sur critéres sociaux O?O Un engagement vers les mobilités douces

@ Une mobilité inter établissements facilitée

| N | MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE | N |

CONTEXTE/SPECIFICITE DU POSTE :

L’ERHR est un dispositif d’appui aux parcours de personnes en situation de handicaps rares. Il apporte ressources, appuis et
conseils tant auprés des personnes concernées que de leur proches-aidants et des professionnels qui les accompagnent
éventuellement.

L’ERHR a pour mission de soutenir des situations individuelles et d’animer un réseau d’acteurs sur le territoire Occitanie Est.

Le volontaire service civique est en soutien sur la partie actions collectives visant a dynamiser les projets développés par 'ERHR :
- pour I'organisation d’actions, d’événements (étre en soutien sur la partie administrative et logistique de projets en
construction ou lors de leur déploiement comme des actions de sensibilisation HR/MR, la construction d’un projet pour les

proches-aidants),
- En renforcement de I'équipe dans I'appui méthodologique et matériel a la construction de journées thématiques sur les
HR/MR ainsi que sur le soutien logistique lors des manifestations organisées.

Des compétences organisationnelles, en matiere de conduite et de suivi de projets sont attendues, ainsi qu’une aisance dans
I'utilisation d’applications informatiques et des réseaux sociaux professionnels. Un niveau L3 ou M1 serait apprécié.
iiip  Date limite du dépot de candidature : 09/10/2026

CV + Lettre de motivation par mail uniquement a I'adresse : recrutement.pic@adpep34.org
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@ Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont a adresser directement au Siége a : contact-siege@adpep34.org
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