
   
 

L’ADPEP 34 RECRUTE 

 
1 EJE H/F, CDI Temps plein 1 ETP 

  Pour « le SESSAD dans le cadre du Dispositif Ensoleillade : MAS, IME, SESSAD, URR, CMPP  

 à Saint André de Sangonis (34) » 

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive animent et rassemblent les 
professionnels.  Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

Compétences requises :  
Connaissance indispensable du développement du jeune enfant et 
des TND (notamment TSA et DI). 
Capacité d’observation, d’écoute et d’analyse. 
Capacité à (co-)animer des groupes et à accompagner les familles. 
Aisance relationnelle et rédactionnelle, maitrise de l’outil 
informatique. 
Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire et en partenariat. 
Connaissance du travail en milieu ouvert. 

 
Expérience : ☒ Expérience attendue / ☒  Attestation 

d’honorabilité / ☒ Casier judiciaire vierge requis 
 

 
Qualification attendue (Ordre/RPPS/RPPS+) :☒ RPPS+  
Diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants 

 
Permis : ☒  exigé / ☐  souhaité 

 Lieu principal d’exercice : St André de Sangonis, 

déplacements fréquents sur le Pays Cœur d’Hérault 

 Service : éducatif, SESSAD l’Ensoleillade 

 Date de prise de fonction : 1er décembre 2026 
 Convention collective : CCN51 

 Rémunération brute : comprise entre2 408 € et 3 145, 81€ 

(optionnel : « + variables liées aux contraintes du poste ») 

 Autre : annualisation du temps de travail 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

Le SESSAD l’Ensoleillade accompagne 25 enfants présentant une Déficience Intellectuelle et 15 enfants présentant un Trouble du Spectre de 
l’Autisme. 

Vous serez en charge de l’accompagnement d’enfants jeunes présentant une DI ou un TSA, avec ou sans DI associée. 

Vous réaliserez une évaluation globale de la situation de chaque enfant et de sa famille par des observations, des échanges avec la famille et 
les partenaires (Education Nationale, Protection de l’Enfance, libéraux…).  

Vous participerez, avec l’équipe pluridisciplinaire, à l’élaboration, à la mise en place et à l’évaluation du Projet Individuel de chaque enfant. 
Vous établirez une relation de confiance avec les enfants et les familles, afin de favoriser l’inclusion sociale et scolaire des enfants. 

Selon les Projets Individuels, vous concevrez et réaliserez des activités en individuel ou en groupe avec les enfants et/ou avec les parents, 
éventuellement en co-animation avec un autre membre de l’équipe. 

Vous serez professionnel ressource auprès des familles et/ou fratrie, et auprès des partenaires (santé, social, médico-social, scolaire...), en 
particulier en lien avec le handicap de l’enfant. Une bonne connaissance de l’accompagnement des familles et du milieu scolaire est souhaitée. 

Vous communiquerez les informations indispensables au suivi des enfants et rédigerez des écrits (Compte-Rendu d’accompagnement, bilan 
éducatif pour la MDPH…). 

 
Date limite du dépôt de candidature : 6-11-2026 
 

CV + Lettre de motivation par mail à l’adresse : c.atger@adpep34.org  
 

Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 
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