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Lo godidosile en action

1 Aide-Soignant(e) H/F, CDI Temps partiel 0.70 ETP

Pour La MAS dans le cadre du Dispositif Ensoleillade : MAS, IME, SESSAD, URR, CMPP
@ a Saint André de Sangonis (34)

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, ’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprés de son
public. Ses valeurs humaines et indispensables a une société inclusive animent et rassemblent les

professionnels. E
Pour en savoir plus : https://adpep34.com/
PROFIL 1

@» Expérience : [XI expérience attendue
Casier judiciaire vierge requis: X Attestation honorabilité :

11 DESCRIPTIF DU POSTE 11
@ Un dispositif attractif

Lieu principal d’exercice : Saint André de Sangonis
Service : Unité de vie e2e Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux

[ = ] . . / . T P
Date de prise de fonction : 17 janvier 2027 salariés, intégration, relai d’accueil interne

Convention collective : CCN51
Rémunération brute : comprise entre 1526,04€ et 1983,72€
(optionnel : « + variables liées aux contraintes du poste ») O% Un engagement vers les mobilités douces

Autre : annualisation du temps de travail G/ Une mobilité inter établissements facilitée

' N | MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE | N |

Dispenser des soins d’hygiene et de confort a la personne.

Observer la personne et mesurer les principaux parameétres liés a son état de santé.

Aider l'infirmier(e) a la réalisation des soins.

Assurer 'entretien de I'environnement immeédiat de la personne /Entretenir le matériel de soin.

Transmettre ses observations par oral et par écrit (Utilisation du logiciel Evolucare -Dossier Unique Informatisé) pour maintenir la continuité des
soins.

Accueillir, informer et accompagner les personnes et leur entourage.

Veiller a la sécurité des biens et des personnes.

Animer la journée a l'aide d’activités thérapeutiques et d’activités ludiques manuelles, artistiques, promenades, lecture...

Participer a la mise en place du projet personnalisé du résident, suivre le projet, I'évaluer, et rendre compte au sein de I'équipe pluridisciplinaire.
Participer a la vie institutionnelle : participer aux réunions, s'impliquer dans le travail d’équipe et favoriser I'émergence d’une production
collective.

Accueillir et accompagner des stagiaires en formation.
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8 Date limite du dépdt de candidature : 24-11-2026
L@A CV + Lettre de motivation par mail uniquement a I’adresse : c.atger@adpep34.org

@ Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont a adresser directement au Siége a : contact-siege@adpep34.org
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