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11 L’ADPEP34 RECRUTE 11

1 Educateur Spécialisé avec des missions de Coordination H/F CDD de remplacement
renouvelable (1 ETP)

@ Pour la MAS L’Ensoleillade dans le cadre du Dispositif Ensoleillade : MAS, IME, SESSAD, URR, CMPP
@ a Saint André de Sangonis (34) E E

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, ’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprés de son
public. Ses valeurs humaines et indispensables a une société inclusive animent et rassemblent les
professionnels. Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ E

PROFIL 1

@ Expérience : [XI expérience attendue
Casier judiciaire vierge requis

11 DESCRIPTIF DU POSTE 11
@ Un dispositif attractif

Lieu principal d’exercice : Saint André de Sangonis
Service : MAS e2e Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux

Date de prise de fonction : Début novembre2026 salariés, intégration, relai d’accueil interne

Convention collective : CCN51

Rémunération brute : comprise entre 2497,63€ et 3265 ,91€
(optionnel : « + variables liées aux contraintes du poste ») O{%) Un engagement vers les mobilités douces
Autre : annualisation du temps de travail

@ Une mobilité inter établissements facilitée

N | MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE N |

+ Intervenir en étroite collaboration avec la direction dans I'appui a I'accompagnement des équipes autour des projets
individuels des résidents et des projets collectifs de I'établissement.
- Coordonner les différentes interventions relatives au projet individuel d’accompagnement avec les partenaires
- Mobiliser le réseau interne et externe a I'institution pour la mise en ceuvre des objectifs des PIA.
- Concourir a 'accompagnement éducatif et au suivi des personnes accueillies.

+ Aider a la construction de divers outils nécessaires a I'accompagnement et a la communication (CAA).

* Animer, suivre et bilanter les animations proposées aux usagers et développer des projets éducatifs transversaux au
dispositif I'Ensoleillade.

* Développer et entretenir un réseau de partenaires du secteur.

¢ Animer les réunions d’équipe sur la partie PIA et activités de I'Etablissement

*Participer activement aux réunions internes et a la vie institutionnelle.

F.:; Date limite du dép6t de candidature : 23..10.2026

CV + Lettre de motivation par mail uniquement a I'adresse : c.atger@adpep34.org

o,
@ Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont a adresser directement au Siége a : contact-siege@adpep34.org
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