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Lo godidosile en action

L’ADPEP34 RECRUTE 11

1 ES — avec mission de coordination de parcours H/F, CDI 1 ETP

@ Pour la « Plateforme Inclusive Cesda » a Montpellier

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, I’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprés de son E . E
public. Ses valeurs humaines et indispensables a une société inclusive animent et rassemblent les
professionnels.

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ E

PROFIL 1

& Expérience : X Expérience attendue / X Attestation
d’honorabilité / [ Casier judiciaire vierge requis

Il pescrietiepuposte T

Un dispositif attractif

Lieu principal d’exercice : PIC — Montpellier
Service : Dispositif Plateforme Inclusive Cesda ;é: Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux
Date de prise de fonction : D&but novembre salariés, intégration, relai d’accueil interne
Convention collective : CCN66

Rémunération brute : comprise entre 2101€ et 2732€ brut .
mensuel O% Un engagement vers les mobilités douces

Autre : annualisation du temps de travail c\/ Une mobilité inter établissements facilitée

' N | MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE | N |

Nous recherchons un(e) éducateur(rice) spécialisé(e) pour rejoindre notre équipe La personne recrutée interviendra aupres
d’enfants/adolescents - présentant un handicap rare, une déficience auditive grave ou un trouble spécifique du langage et de I'apprentissage -
et leurs familles. Il (elle) proposera un accompagnement adapté (besoins, projet de vie, contexte, mobilisation des ressources du territoire). Il
(Elle) facilitera la mise en place d’actions socioéducatives pluridisciplinaires (internes ou externes) et coordonnera les différentes interventions.
Il s’agira également, sur ce poste, de construire progressivement, avec I'équipe de direction, un poste de ES - coordinateur(trice) de parcours
dans le cadre d’un développement en dispositif intégré dans un avenir proche. Ce poste offre ainsi la possibilité de participer activement a la
définition des missions et a leur évolution en fonction des besoins du territoire et des personnes accompagnées.

Mission générale 1 : Coordonner les actions Mission générale 2 : Favoriser le parcours d’accompagnement

R ; R
« Intervient en étroite collaboration avec le chef de service dans I'appui  * Participe a la gestion du processus d’admission

a I'accompagnement des équipes (projets individuels et collectifs et ¢ (?o.ordonrlme les différentes interventions re.latlves au projet
animation de réunions) individuel d’accompagnement, avec les partenaires extérieurs

o Adle & B @smsimEicn de civers auidls féassssins & * Mobilise le réseau interne et externe a l'institution pour la mise

I’accompagnement et a la communication des activités du dispositif en ceuvre des objectifs du PIA

e Participe aux actions partenariales du territoire concerné, ainsi
qu’aupres des acteurs institutionnels

iy Date limite du dépot de candidature : 22/10/2026

CV + Lettre de motivation par mail uniquement a I'adresse : recrutement.pic@adpep34.org

@ Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont a adresser directement au Siége a : contact-siege@adpep34.org
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