
 
 

  

L’ADPEP34 RECRUTE 

 
1 PSYCHOLOGUE H/F, CDD 1 mois (0.40 ETP) 

 
   Pour « Plateforme Inclusive Cesda à Montpellier » 

Portée par des valeurs de bienveillance et de solidarité, l’AD PEP34 s’engage avec dynamisme auprès de son 
public. Ses valeurs humaines et indispensables à une société inclusive animent et rassemblent les 
professionnels. 

 

Pour en savoir plus : https://adpep34.com/ 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

MISSIONS / CONTEXTE / SPECIFICITES DU POSTE 
 

Compétences requises :  
 

- Travail en équipe pluridisciplinaire (orthophonistes, CESF, 

psychomotriciens, médecins…) 

- Observation clinique, évaluation du développement psycho-affectif 

- Réalisation des suivis individuels ou en groupe 

- Connaissance des bilans normés  

- Compétences rédactionnelles et organisationnelles 

 

 

 

 

Qualification attendue (Ordre/RPPS/RPPS+) : Master II 

en psychologie / ☒RPPS /  ☐ RPPS+ /  ☐ N° d’Ordre 
 
Permis : ☐  exigé /  ☒  souhaité 

Expérience : ☒ Expérience attendue / ☒  Attestation 

d’honorabilité / ☒ Casier judiciaire vierge requis 

Lieu principal d’exercice : PIC – Montpellier (34090) 

Service : UEE TSLA                                                   

Date de prise de fonction : au plus tôt 

Convention collective : CCN66 

Rémunération brute : comprise entre 1352,84 € et 1423,59 € 

brute mensuelle 

Autre : annualisation du temps de travail 

Un dispositif attractif 
 

Une politique sociale intégrative : accueil des nouveaux 
salariés, intégration, relai d’accueil interne 
 

Un parcours soutenu par des formations collectives et 
individuelles 
 

Un engagement vers les mobilités douces 
 

Une mobilité inter établissements facilitée 

MISSIONS :  
 
Sous l’autorité du chef de service, par délégation du Directeur, le psychologue : 
 

- participe à l’élaboration du projet individuel d’accompagnement 
 

- Il réalise des bilans cliniques afin de cerner la problématique de l’enfant, de définir la structure psychopathologique 
sous-jacente, de préciser la dynamique familiale et environnementale et les besoins spécifiques de l’enfant. 
 

- Il est une personne ressource pour promouvoir et faire vivre une culture clinique pour tous les personnels en charge des 
accompagnements de l’enseignement et des soins. 
 

- Il est une personne ressource pour les partenaires. 
 

- Il est également une personne ressource pour l’équipe de direction. 
 

- Il est une personne ressource pour les parents et un soutien pour les enfants. 

Date limite du dépôt de candidature : 01/11/2026 
 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement à l’adresse : recrutement.pic@adpep34.org  
 

Par accord d’entreprise, les candidatures internes sont à adresser directement au Siège à : contact-siege@adpep34.org 

PROFIL 
 

https://adpep34.com/
mailto:recrutement.pic@adpep34.org
mailto:contact-siege@adpep34.org

